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STANDARDIZOVANE CINNOSTI

METODIK PREVENCE:

Metodické a koordinaéni ¢innosti

e Koordinace tvorby, kontrola, evaluace a participace pfi realizaci minimainiho preventivniho
programu $koly.

e Koordinace a participace na realizaci aktivit Skoly zaméFenych na prevenci zaskolactvi,
zavislosti, nasili, vandalismu, sexualniho zneuZivani, zneuZivani sektami, rasismu a xenofobie,
prekriminalniho a kriminalniho chovani, rizikovych projevi sebeposkozovéni a dalsich projevl
rizikového chovani.

e Metodické vedeni &innosti pedagogickych pracovnikl Skoly v oblasti prevence rizikového
chovéni. Vyhledavani a nastaveni vhodné podpory smétujici k odstranéni rizikového chovani.
e Koordinace vzdélavani pedagogickych pracovnikii skoly v oblasti prevence rizikového chovani.



Individualni a skupinova prace se Zaky a studenty s obtiZemi v adaptaci, se socidlné-
vztahovymi problémy, s rizikovym chovanim a problémy, které negativné ovliviiuji jejich
vzdélavani.

Koordinace pfipravy a realizace aktivit zamérenych na zapojovani multikulturnich prvk( do
vzdélavaciho procesu a na integraci Zak{/cizincl; prioritou v rdmci tohoto procesu je prevence
rasismu, xenofobie a dalSich jev(, které souviseji s pfijimanim odli$nosti.

Koordinace spolupréace $koly s organy statni spravy a samospravy, které maji v kompetenci
problematiku prevence rizikového chovani, s metodikem preventivnich aktivit v poradné a s
poradenskymi, terapeutickymi, preventivnimi, krizovymi, a dalSimi odbornymi pracovisti,
zafizenimi a institucemi, které plsobi v oblasti prevence rizikového chovani.

Kontaktovani odpovidajiciho odborného pracovisté a participace na intervenci a nasledné péci
v pfipadé akutniho vyskytu rizikového chovani.

Shromazdovani odbornych zprav a informaci o Zacich v poradenské péli specializovanych
poradenskych zafizeni v ramci prevence rizikového chovani v souladu se zakonem o ochrané
osobnich udaja.

Vedeni pisemnych zaznam( umoznujicich doloZit rozsah a obsah ¢innosti skolniho metodika
prevence, navrZena a realizovana opatfeni.

Informacni innosti

Zajistovani a preddvani odbornych informaci o problematice rizikového chovani, o nabidkéach
programl a projekt, o metodach a formach specifické primarni prevence pedagogickym
pracovnikiim $koly.

Prezentace vysledkd preventivni prace Skoly, ziskavédni novych odbornych informaci a
zkusenosti.

Vedeni a pribéiné aktualizovani databaze spolupracovnikli $koly pro oblast prevence
rizikového chovani, zejména orgdnl statni spravy a samospravy, stfedisek vychovné péce,
poskytovateld socidlnich sluzeb, zdravotnickych zafizeni, Policie Ceské republiky, organt
socidlné-pravni ochrany déti, nestatnich organizaci pdsobici v oblasti prevence, center krizové
intervence a dalsich zafizeni, instituci a jednotlivych odbornikd.

Pfedavani informaci a zprav o realizovanych preventivnich programech zakonnym zastupciim,
pedagogickym pracovnikiim Skoly a Skolskému poradenskému zafizeni.

Vedeni dokumentace, evidence a administrativa souvisejici se standardnimi ¢innostmi v
souladu se zakonem o ochrané osobnich Udaji a pfedavani informaci o realizovanych
preventivnich programech Skoly pro potieby zpracovani analyz, statistik a krajskych plani
prevence.

Poradenské éinnosti

Vyhledavani a orientacni Setfeni zakd s rizikem ¢i projevy rizikového chovani; poskytovani
poradenskych sluZeb témto Zdkim a jejich zdkonnym zastupcliim, pfipadné zajisfovani péce
odpovidajiciho odborného pracovisté ve spolupraci s tfidnimi uciteli.

Spoluprace s tfidnimi uéiteli pfi zachycovani varovnych signall spojenych s moZnosti rozvoje
rizikového chovéni u jednotlivych Zakl a tfid a participace na sledovani Grovné rizikovych
faktord, které jsou vyznamné pro rozvoj rizikového chovani ve $kole.

Pfiprava podminek pro integraci zdki se specifickymi poruchami chovadni ve 3kole a
koordinace poskytovani poradenskych a preventivnich sluzeb témto Zakim Skolou a
specializovanymi skolskymi zafizenimi.




Eticky kodex pracovnika primarni prevence rizikového chovani

Etické zasady obecné

Vychdzime z pfedpokladu, Ze kaZdy eticky poZadavek stoji na svobodné vili jednotlivce. Primarni
prevence RCH je potom takové konadni, které povzbuzuje zajem k moralnimu rozhodovani jednotlivce,
na zakladé jeho osobni svobody. Ukolem primarni prevence RCH je uéit se poznat a chtit to, co je
dobré, zdravé. Uit se lidskosti a odpovédnosti. Odpovédnosti k sobé samému, ale i odpovédnosti vici
okolnimu svétu a ostatnim lidem.

Etické zasady pracovnika primarni prevence obsahuji obecna i konkrétni pravidla pro jeho praci.
Vychdzi zcild prevence RCH a pfedpokladu, Ze pfijeti pravidel je spojeno se svobodnou vili
jednotlivce. Upfesiiuje urcité védomosti, dovednosti a osobnostni pfedpoklady pracovnika.

Od pracovnika primarni prevence RCH se ofekavd spontanni prosocidlni jednani s respektovanim
prospéchu druhého. Pfedpokladem takto orientovaného jednani je respekt, tolerance, otevienost,
schopnost empatie, neodsuzujici (nehodnotici) jednani, tvofivost, transparentni komunikace a snaha
0 prosazovani pozitivnich spoleéenskych cild.

Ve své praci pouZivd takové dovednosti a postupy, které pomahaji klientdm zapojovat sloZky
emocionalni i racionalni. Posiluje motivaci a vili, kdy se v idedlnich podminkach jednani stava ¢inem
vychazejicim ze svédomi jednotlivce, z jeho vnitfni sily, vnitini radosti a dobrovolnosti. Proto v préci
pracovnika primarni prevence RCH nemuze ucel svétit prostredky, ale vychazi z principu, ze k dobrym
cilim vedou dobré prostiedky na zdkladé dobrych amysla.

Eticky kodex se opird se o zékladni pravni normy platné v CR — Listina zakladnich prav a svobod, Umluva
o prévech ditéte, Ustava CR, Listina zakladnich préav EU.

Profesiondlni vztah s klienty, kolegy, dal3imi stranami a vefejnosti je zaloZzen na hodnotach a zésadach
uvedenych v tomto kodexu.

I. Etické zasady ve vztahu ke klientim

A. Pracovnik jedna s kazdym klientem jako s jedine¢nou bytosti, kterd mé pravo na zachovani lidské
distojnosti, osobni cti a dobré povésti.

B. Pracovnik cti jedinecnost kazdého klienta bez ohledu na jeho etnicky ¢i socidlni pivod, ndrodnost,
matefsky jazyk, barvu pleti, pohlavi, zdravotni stav, vék, sexualni orientaci, ndboZenské a politické
presvédceni. Uplatiiuje tak ke viem rovny pfistup, bez jakékoliv diskriminace.

C. Pracovnik pfistupuje ke klientovi jako ke svobodné bytosti, ktera je zodpovédnd za sva
rozhodnuti. PfestoZe se pfi své praci snaZi vést klienta k rozvoji osobnosti, respektuje pravo
klienta na svobodu mysleni, svédomi, nabozenského i filozofického presvédceni.

D. Pracovnik respektuje prdvo rodiéd zajistovat vychovu a vzdélani svych déti ve shodé s jejich
vlastnim nabozenskym a filozofickym presvédcenim, pokud je v souladu s pravnimi normami CR
a respektuje kulturni a duchovni dédictvi ¢eského naroda.

Pracovnik ma vstficny postoj a respektujici vztah ke klientim.

Pracovnik pfistupuje ke klientdm s védomim svych profesnich hranic.

Pracovnik je vUci klientovi transparentni v oblasti popisu svych pracovnich postup(, stanovenych
cild, pouZivanych metod préce, prav a povinnosti obou stran.

H. Pracovnik chrédniklientova prava na soukromi a ditvérnost sdéleni. Jakékoliv informace o klientovi
poskytuje pouze s jeho souhlasem, s vyjimkou situaci vymezenych zakonem (napf. ohladovaci
povinnost, socidlné pravni ochrana déti).

. Pracovnik nenadfazuje své osobni zajmy nad zajmy klienta.

J.  Pracovnik zamérné vynaklada Usili proti znevdZeni Ci poniZeni klienta.

K. Pracovnik nezneuZivd své pracovni nastroje.




L.

Pracovnik usiluje o vyjednané pracovni spojenectvi podporujici davéru, spolupraci a vzdjemné
uéeni. Rozeznava zajmy jednotlivych stran, které do vyjednavani o Gcelu spoluprace vstupuji, a
zodpovida za zplsob, jakym uziva svoji moc i vliv.

1l. Etické zasady ve vztahu k odbornosti

A.

=TS IXIoommo

ocn®x

Pracovnik vykonava svou praci na zdkladé svych odbornych znalosti, dovednosti a zkusenosti,
pficemzZ vychazi z aktudlnich odbornych poznatkd.

Pracovnik ma na zakladé aktualnich odbornych poznatkd definovano poslani, cile, pracovni
postupy a metody prdce. Dba na jejich transparentni a odborné pouzivani.

Pracovnik dba o sviij profesni rist a rozvoj, kultivuje svoji odbornost véetné dalsiho vzdélavani,
supervize, prevence pfed vyhofenim a tim dba také o zvySovani prestiZe oboru.

Pracovnik si je védom a dba svych profesnich hranic.

Pracovnik dokaze prebirat zodpovédnost za sva vlastni rozhodnuti a pochybeni.

Pracovnik pfijima podnéty a stiZnosti, odpovédné je fesi.

Profesiondlni odpovédnost pracovnika ma prioritu pfed jeho soukromymi zajmy.

Pracovnik si je piné védom odpovédnosti za sv(ij vliv na klienty, svého vlivu nezneuZiva.

Osobni jednani a konani pracovnika neni v pfimém rozporu s hodnotami profese.

Pracovnik vykonava svou Cinnost nezdvisle vici organim a institucim, které by chtély ¢innosti
pracovnika sledovat viastni politické, ideologické, komeréni ¢i jiné zajmy.

Etické zasady ve vztahu ke kolegiim v oboru

Pracovnik jedna s kolegy s tctou a porozuménim.

Pracovnik respektuje znalosti a zkusenosti kolegii v oboru i ostatnich odbornych pracovnikd.
Pracovnik vyhleddva a rozsifuje spolupréci s kolegy a tim zvysuje kvalitu své préce.

Pracovnik sdili informace, odborné poznatky a zkusenosti s kolegy v oboru, pokud je to v zajmu
klientd ¢i celé profese.

Pokud jiny pracovnik ¢i kolega porusuje etické zasady, pracovnik ho na to upozorni, pfipadné na
takové porusovani upozorni Etickou komisi.

VYCHOVNY PORADCE

7 we

Poradenské cinnosti
Kariérové poradenstvi a poradenska pomoc pfi rozhodovani o dalsi vzdélavaci a profesni cesté
#aka, tj. zejména:

» koordinace mezi hlavnimi oblastmi kariérového poradenstvi - kariérovym vzdélavanim a
diagnosticko-poradenskymi ¢innostmi zaméfenymi k volbé vzdélavaci cesty Zaka,

» zakladni skupinova 3etfeni k volbé povolani, administrace, zpracovani a interpretace
zajmovych dotaznikd v ramci vlastni odborné kompetence a analyzy preferenci v oblasti
volby povoléni zaki,

» individudlIni 3etfeni k volbé povolani a individudlni poradenstvi v této oblasti ve spolupraci
s tfidnim uditelem,

» poradenstvi zakonnym zastupclm s ohledem na ocekavani a predpoklady Zakd ve
spolupréci s tfidnim ucitelem,

» spoluprace se Skolskymi poradenskymi zafizenimi a stfedisky vychovné péce pfi
zajistovani poradenskych sluzeb pfesahujicich kompetence $koly,



» zajistovani skupinovych navstév zakh Skoly v informadnich poradenskych stiediscich
krajskych poboéek Ufadu prace Ceské republiky a poskytovani informaci Zékdm a
zakonnym zastupclm o moZnosti individudiniho vyuZiti informacnich sluZeb téchto
stredisek,

» poskytovani sluzeb kariérového poradenstvi Zdkdm cizincdm se zfetelem k jejich
specialnim vzdéldvacim potfebam.

® Vyhledavani a orientacni Setfeni zakd, jejichZ vyvoj a vzdélavani vyZaduji zvlastni pozornost a
pfiprava navrh( na dalsi péci o tyto Zaky, véetné spoluprdce na pfipravé, kontrole a evidenci
plénu pedagogické podpory pro Zaky s potiebou podplirného opatfeniv 1. stupni.

e Zprostiedkovdni vstupni a pribéiné diagnostiky specidlnich vzdélavacich potfeb a
mimofradného nadéani a intervencnich ¢innosti pro Zaky se specialnimi vzdélavacimi potfebami
nebo mimoradné nadané zaky ve Skolskych poradenskych zatizenich.

e Spoluprdce se Skolskymi poradenskymi zafizenimi pfi zajistovani podplrnych opatfeni pro
Zaky se specialnimi vzdélavacimi potfebami a intervenénich €innosti pro Zaky se specidlnimi
vzdélavacimi potfebami.

e Piiprava podminek pro vzdélavani #4kd se specialnimi vzdélavacimi potfebami ve 3kole,
koordinace poskytovani poradenskych sluzeb témto Zakim Skolou a Skolskymi poradenskymi
zafizenimi a koordinace vzdélavacich opatfeni u téchto Zaku.

® Poskytovani sluzeb kariérového poradenstvi pro Zzaky se speciainimi vzdéldvacimi potfebami
a zejména pro zaky uvedené v § 16 odst. 9 Skolského zakona.

Metodické a informacni éinnosti

e Metodicka pomoc pedagogickym pracovniktm Skoly:

» v otazkach kariérového rozhodovani Zzaka,

» s pfipravou a vyhodnocovédnim planu pedagogické podpory,

» s napliovanim podplrnych opatfeni ve vzdélavani Zakl se specialnimi vzdéldvacimi
potiebami,

» s tvorbou a vyhodnocovanim individualnich vzdélavacich pland,

v préaci s nadanymi a mimoradné nadanymi zaky.

e Zprostfedkovdni novych metod pedagogické diagnostiky a intervence pedagogickym
pracovnikim Skoly.

e Metodickd pomoc pedagogickym pracovnikiim Skoly v otazkach kariérového rozhodovani
#akQ, integrace, individualnich vzdélavacich pland, prace s nadanymi Zaky apod.

e Preddvani odbornych informaci z oblasti kariérového poradenstvi a péce o Zaky se specidlnimi
vzdélavacimi potfebami pedagogickym pracovnikiéim Skoly.

e Poskytovani informaci o ¢innosti $koly, Skolskych a dalich poradenskych zafizeni v regionu, o
jejich zaméreni, kompetencich a o moZnostech vyuZivani jejich sluieb Zdkdm a jejich
zakonnym zastupctm.

e ShromaZdovdani odbornych zprav a informaci o Zacich v poradenské péci daldich poradenskych
zafizeni a jejich zajisténi v souladu se zakonem o ochrané osobnich udaju.

e Vedeni pisemnych zdznam( umoZriujicich doloZit rozsah a obsah Cinnosti vychovného
poradce, navrzena a realizovana opatreni.

Eticky kodex vychovnych poradct
I. Etickd odpovédnost vychovného poradce vici klientim
Nadrazenost zajmi klientd.
® Prvoradou zodpovédnosti vychovného poradce je jeho zodpovédnost vici klientim.




Vychovny poradce by mél klienttim slouZit s oddanosti, loajalitou, odhodlanim a s
maximalnim vynaloZenim svych odbornych dovednosti a schopnosti.

Vychovny poradce by nemél zneuZivat vztah( s klienty k osobnimu prospéchu.

Vychovny poradce by nemél praktikovat, prehliZet, napomahat nebo se podilet na jakékoliv
formé diskriminace na zékladé rasy, barvy pleti, pohlavi, sexuélni orientace, véku,
naboZenstvi, narodnosti, rodinného stavu, politického pfesvédéeni, psychického nebo
fyzického handicapu nebo jakéhokoliv jiného zaméfeni, osobni vlastnosti, postaveni nebo
stavu.

Vychovny poradce by se mél vyhnout vztahm nebo zavazkiim, které jsou v rozporu se
zajmy klientd.

Vychovny poradce by mél klientim podavat pfesné a uplné informace ohledné rozsahu a
charakteru sluZeb, které jim miZe poskytnout.

Davérnost informaci a ochrana soukrom.

Vychovny poradce by mél respektovat soukromi klientt a diivérnost veskerych informaci
ziskanych v pribéhu poskytovani odbornych sluzeb.

Jinym osobdm by mél vychovny poradce divérné informace poskytnout bez souhlasu
klient( pouze ze zdvainych odbornych dlvod(, s vyjimkou pedagogického sboru zafizeni.
Vychovny poradce by mél klientdm umozZnit pfiméfeny pfistup k jakymkoliv zaznamiim,
které se jich tykaji, jsou soucasti jejich osobni dokumentace a byly pofizeny v pribéhu
cinnosti socialniho pracovnika.

Vychovny poradce umozni klientiim pristup k témto zaznamaOm.

Il. Prava a prospéch klienta

Pfi poskytovani poradenskych sluzeb ma mit klient pravo na bezpeénost, naprostou
diskrétnost a zachovani profesiondiniho tajemstvi.

Poskytovani poradenskych sluzeb predpoklada nestrannost a respektovani klientovych prav
a nepfipousti finanéni, sexudlni, emocionalni ani jakékoli jiné zneuZivani klienta.

Podminky poradenské sluzby, kvalifikace a odborné kompetence €lena, ktery tuto sluzbu
poskytuje, musi byt klientovi jasné od samého pocatku jejiho poskytovani. VeSkeré zmény
musi byt s klientem projednany napred.

Pfed vlastnim zahajenim je vychovny poradce povinen poskytnout klientovi jasnou
informaci o charakteru sluzby, postupech, o predvidatelnych rizicich, kterd mize klientovi
pfinést poskytovani sluzby, stejné jako o rizicich vyplyvajicich z toho, kdyZ poradenska
sluZzba nebude poskytnuta.

Poradenska sluzba je poskytovana pouze za predpokladu pisemného souhlasu klienta nebo
jeho zdkonného zastupce.

Klient ma v pribéhu poskytovani sluzby zaru¢eno naprosté soukromi. Nesmi byt nikym
daldim pozorovan.

Klient ma pravo na to, aby s nim bylo v priibéhu poskytovani sluzby jednano s respektem a
dlstojnosti.

Povinnosti vychovného poradce je poskytnout zakovi, studentovi moznost prehledu o ucelu
a vyznamu jednotlivych postupi uzivanych pfi poskytovani sluzby.

Vychovny poradce by se mél ze vSech sil snaZit maximalné podporovat svobodné
rozhodovani klientd.

Vychovny poradce by nemél podnikat Zzadné kroky, které by poruSovaly nebo omezovaly
obéanska nebo zakonna prava klientl.

11l. Omezeni vyplyvajici z profese

a) Vychovny poradce poskytuje pouze ty sluzby, které spadaji do jeho odborné kompetence. Své

vzdélani, kvalifikaci, kompetence a zku3enosti nezkresluji.

b) Je si védomi omezeni, ktera patfi k jeho profesi, a v pfipadé potieby zve ke spolupraci

odborniky jinych profesi. V tomto bodé je implicitné zahrnut predpoklad, ze vychovny poradce

znd obecnou sféru kompetenci jinych odbornikd, které zadaji o spolupraci.



Profesni vymezeni

Vychovny poradce se orientu v aktualni Skolské a dalsi potfebné legislativé (ve Skolském zakoné

a prislusnych smérnicich, vyhlaskach a metodickych pokynech). Pokud jsou administrativni

predpisy a nafizeni v rozporu s etickymi principy, vyvijeji snahu tyto neshody a rozdily odstranit.

Pokud v tomto usili vychovny poradce neuspéje, mél by dat prednost etickym principGm.

IV. Vykon profese (profesionalni praxe)

Profesiondlni vztahy
a) Zdci a studenti

1.

2.

3.

b) Rodice

1.

2.

Vychovny poradce povaZuje za prvoradou a klicovou zalezitost zajmy déti, zakd a
student(, které ma v péci.

Zajistuje, aby déti, zaci a studenti chapali podstatu a cil spoluprace s vychovnym
poradcem ci intervence v co nejvyssi mife (s ohledem na vék, mentalni Urover a
schopnosti klientd). .
NevyuZivd ke svému osobnimu prospéchu profesionalini vztahy, které maji s klienty
¢i spolupracujicimi osobami.

Vychovny poradce vysvétluje rodicim nebo zakonnym zastupclim podstatu
spolupréce nebo profesionalni intervence, které se tykaji jejich ditéte.
Vychovny poradce seznamuje rodice ¢i zakonné zastupce s vypracovanym
Individualnim vzdélavacim planem (u integrovanych zaku, student).
Vychovny poradce projednava s rodici nebo zdkonnymi zastupci plany podpory
jejich ditéte a zpusob spoluprace.

c) Vztahy k odbornikam jinych profesi

1. Vychovny poradce se snazi navazat a udrZet kooperativni pracovni vztahy s
odborniky pfibuznych profesi a pfistupuje k nim se stejnym respektem a ochotou ke
spolupréci, jako ke kolegim ze své profese.

2. Zna okruh kompetenci a hranice kompetenci u odbornik( pfibuznych profesi.

SKOLNi PSYCHOLOG

Skolni psycholog se soustfeduje pfedeviim na tyto oblasti:

- Vstup déti do 3koly a jejich adaptace na poZadavky spojené se Skolni
dochazkou

- Preventivni pfedchdzeni socidlné patologickym jevim ve 3kole v souvislosti se
skolni nelispésnosti, spoluprace na preventivnich programech s metodikem prevence
a vychovnym poradcem

- Prédce s tfidnim kolektivem s cilem zlepSit dynamiku vztahG a komunikaci
ucitele a zakd

- Redeni vztahovych problémd ve tiidé

- Podpora déti se specifickymi poruchami uceni z hlediska jejich psychické
zatéze



- Asistence détem cizincl, etnickych mensin a déti s obtiznéjsi adaptaci na
Skolni dochdazku

- ReZeni individudlnich problém& déti a problémd spojenych s dospivanim,
v souvislosti s opatfenimi, které souvisi napi. s onem. COVID 19

- Podpora zaki ve znevyhodnénych Zivotnich situacich (neupiné rodiny, nemoc
v rodiné, zdravotni znevyhodnéni...)

- Krizové intervence v pfipadech akutniho problému ditéte ve Skole

- Vyhledéavani déti s rizikem poruch uceni a jejich doporuceni do pedagogicko
psychologické poradny nebo vychovnym poradciim a specidlnim pedagogiim

- Ve spolupraci s vychovnym poradcem pomoc pfi volbé povolani a stfedni
skoly

- Spoluprace na vyjezdech tfid a skupin tfid (kursy, vylety aj.)

- Individudlni / skupinové konzultace se Zaky — fe3eni jejich problémd

- Konzultace pro ucitele z hlediska prfedpokladil, dovednosti a schopnosti jimi
vyucovanych déti

- Konzultace pro rodice
Skolni psycholog je v nasi $kole pfedevsim pro déti a jejich rodice. Jeho
¢innost podléhd zékonu ¢.101/2000 Sb. o ochrané osobnich udaji a
Etickému kodexu Skolniho psychologa. Proto veskeré davérné informace, k
jejichz predani uitelskému sboru ¢i vedeni $koly nedaji déti a jejich rodice
souhlas, zlstavaji k dispozici pouze skolnimu psychologovi.
Cinnost kolniho psychologa je zavisld na divére. V&Fime proto, e se ndm
podafi vybudovat na Skole takové podminky, které umozni spolupraci ku
prospéchu a ke spokojenosti nasich 23kl a jejich rodiga.

SOCIALNI PEDAGOG
Pfedmé&tem prace socidlniho pedagoga jsou socialni aspekty vychovy a
vyvoje osobnosti.
Orientuje se na vychovu, v jejimZ ramci provadi intervence do procesu
socializace
pfedevsim u ohroZenych a socialné znevyhodnénych skupin déti a mladeze.
Napomaha rodiné a skole fesit krizové situace a predchazet vzniku
dysfunkénich procesd.
Jeho cilem je vychova ke svépomoci, obnoveni normality clovéka a snaha o
zlepSeni
spole€enskych podminek, ve kterych Zije.
Socialni pedagog sleduje vyznam prostifedi pro vychovu a problematiku
specifickych vliva
prostfedi na ¢lovéka.
Socidlni pedagog sleduje vychovné vlivy, které vychazeji z riiznych prostredi,
a urcuje zasady
pro organizaci prostiedi z hlediska potfeb vychovy. Objektem vychovy
nejsou jen
jednotlivci, ale i socialni skupiny, kolektivy, vrstvy, tfidy. Socialni pedagog se
zaméfuje i na
prostfedky a metody vychovné prace.
Préce socialniho pedagoga je soucasti socidlni péle, ochrany déti a mladeze.



Socialni pedagog se zabyva vychovnym pusobenim na rizikové a socialné
znevyhodnéné

skupiny mladeZe a zkouma vychovné vlivy socialnich podminek na rozvoj
jedince i celych

spolec¢enskych skupin.

Lze tedy fici, Ze prace socidlniho pedagoga:

je zamérena na vztah jedince a spole¢nosti a na otazky socializace a
resocializace

zahrnuje problémy péce o opusténé déti a déti se socialnim poskozenim
se zabyva jedinci i socidlnimi skupinami v takovych podminkach prostiedi, ve
kterych

se adaptuji s obtiZemi, eventualné bez pomoci specialnich vychovnych
postupt této

adaptace nejsou schopni se adaptovat

klade diiraz na prevenci socialnich deviaci a pfedvidani reakci na ménici se
Zivotni

podminky

Funkce socidlni pedagogiky:

pedagogicka — pfispiva k optimalnimu rozvoji osobnosti

profylaktickd — prostfedky a programy, které zajistuji pfedchazeni deviacim
kompenzacni — aktivity sméfujici k vyrovnani deficitl

korekéni — €innosti tykajici se populace umisténé ve vézenich, stavech,
domovech

tutorialni — pomoc, ochrana téch, ktefi se ocitli na okraji spole¢nosti
strukturdIni — ovliviovani proces( tykajicich se za¢leriovani do socidlnich
vrstev

distributivni — pomoc a prace s uprchliky, pfistéhovalci

Konkrétni okruhy problémii, kterymi se socidlni pedagog zabyva:
prostfedi rodiny — Zivotni styl, spoluprace rodiny a skoly

prostiedi $koly — vliv na rozvoj zdka

prostfedi lokalni — spojitost vychovného procesu s mistem bydlisté (venkov,
mésto)

vrstevnické skupiny

problematika volného ¢asu — zaméfeni na rozvoj samostatnosti a aktivity
mimoskolska vychovna zafizeni — stfediska volného €asu, domovy mladeze
spoleenské organizace, hnuti, sdruZeni — jejich cile, formy vychovné prace
socialni komunikace — a jeji prostfedky v procesech vychovy

¢lovék v situaci ohroZeni — prfedevsim déti a mladez

socialni aspekty pedagogickych profesi — souvislost jejich ¢innosti s
prostfedim

oblast metod a prostfedk( socidlné vychovného plsobeni

SPECIALNi PEDAGOG

Do jeho &innosti patfi vyhledavani Zzakh se specidlnimi vzdélavacimi potfebami a jejich zafazeni do
specialné pedagogické péce, prace s Zaky s individudlnim vzdéldvacim planem - reedukace a
kompenzace poruch udeni, chovani, integrace Zakl s handicapem, daldi diagnostické a intervencni
¢innosti apod.



Podili se na vytvafeni programu poskytovani pedagogicko-psychologickych poradenskych sluZzeb ve
kole, véetné programu primarni prevence. Komunikuje s vedenim 3koly, pedagogy, Zzaky a zdkonnymi
zastupci.

Diagnostika a depistdi

Spoluprace pfi zapisu do 1. ro¢niku zakladniho vzdélavani dle potieb a moZnosti skoly a
Skolniho poradenského pracovisté.

Vyhledavani zaka s rizikem vzniku specialnich vzdélavacich potreb a zarfazeni do vhodného
preventivniho, zejména stimula¢niho, nebo intervencniho programu.

Vyhledavani zak( se specidlnimi vzdélavacimi potfebami a jejich zafazeni do specialné
pedagogické péce.

Vytyceni hlavnich probléma zaka, stanoveni planu pedagogické podpory v ramci 3koly a
mimo ni a stanovené druhu, rozsahu, frekvence, a trvani intervencnich ¢innosti.
Diagnostika specialnich vzdélavacich potfeb Zaka, zejména shromaidovani Gdajl o Zakovi,
vfetné anamnézy rodinné a osohni, dale specidlné pedagogicka diagnostika, zejména pfi
vzdélavacich problémech zakd, pro navazujici intervence ve Skolnim prostredi, spécialné
pedagogicka diagnostika pfedpoklad( pro ¢teni, psani, pocitani, pfedpoklad( rozvoje
gramotnosti, analyza ziskanych udajtl a jejich vyhodnoceni.

Specidlné pedagogicka a etopedicka diagnostika pfi vychovnych problémech, stanoveni
intervenéniho pfistupu v rdmci koly i mimo ni, dle potieb, moZnosti a profilace Skoly.
Screening, ankety, dotazniky ve Skole tykajici se specidlnich vzdélavacich potfeb a rizika
vzniku speciainich vzdélavacich potreb.

Konzultaéni, poradenské a intervencni prdce

Intervencni podpora pfi realizaci planu pedagogické podpory.

Dlouhodoba i kratkodoba individualni specidlné pedagogicka péce za Gicelem naplfiovani
podplrnych opatieni pro Zaky, specialné pedagogické vzdélavaci innosti, reedukacni,
kompenzacni a stimulacni innosti; se Zakem s rizikem vzniku specialnich vzdélavacich
potreb.

Dlouhodoba i kratkodobd specidlné pedagogicka péce o skupiny 23kl se specialnimi
vzdélavacimi potfebami, specidlné pedagogické vzdélavaci ¢innosti, reedukacni,
kompenzaéni a stimulaéni innosti; se skupinami Zaku s rizikem vzniku specidlnich
vzdélavacich potieb.

Participace na vytvoreni individudiniho vzdélavaciho planu u Z2akh se specidlnimi
vzdélavacimi potfebami nebo planu pedagogické podpory u Zaku s rizikem vzniku specidlnich
vzdélavacich potfeb ve spolupraci s tfidnim ucitelem, ucitelem odborného pfedmeétu, s
vedenim Skoly, se zdkonnymi zastupci Zaka, se Zdkem a s ostatnimi partnery podp(irného
tymu uvnitf i vné skoly.

Priibéiné vyhodnocovani Gcinnosti poskytovanych podpdrnych opatfeni pro Zaky se
specidlnimi vzdéldvacimi potfebami a rizikem vzniku specidlnich vzdélavacich potfeb u Zakd,
dle potfeby navrieni a realizace Uprav.

Preventivni intervenéni programy v oblasti $kolniho neuspéchu/vychovnych problémd s
uplatnénim specialné pedagogickych/etopedickych pfistupu.

Participace na kariérovém poradenstvi - volba vzdélavaci drahy Zaka, individualni provazeni
zaka.

Upravy $kolniho prostiedi, zajisténi specidlnich pomicek a didaktickych materidld.



Individualni konzultace pro rodice, zabezpeceni priibéiné komunikace a kontakt( s rodici
Zdka/zdkonnymi zastupci.

Individudlni konzultace pro pedagogické pracovniky v oblasti specialnich vzdélavacich potreb
a rizika vzniku specidlné vzdélavacich potfeb.

Specialné pedagogické pfistupy pfi feSeni multikulturni problematiky ve Skolnim prostfedi.
Konzultace s pracovniky skolskych a dalSich poradenskych zafizeni.



Metodické, koordinacni a vzdélavaci éinnosti

e Priprava a priibéind Gprava podminek pro vzdélavéani Zakl se specidlnimi vzdélavacimi
potfebami ve Skole - koordinace specialné pedagogickych poradenskych sluZzeb na 3kole.

e Metodicka pomoc tfidnim uéitell pfi vzdélavani zakil se specidlnimi vzdélavacimi potfebami
nebo rizikem vzniku specialnich vzdélavacich potreb.

e Metodické cinnosti pro dalsi pedagogické pracovniky 3koly - specifika vyuky a moZnosti Zaku
dle druhu a stupné specialnich vzdélavacich potreb, navrhy metod a forem prace se Zaky -
jejich zavadéni do vyuky, instruktaze vyuZivani specialnich pomucek a didaktickych
materiald.

e Pracovni seminafe pro pedagogické pracovniky v oblasti specialnich vzdélavacich potfeb a
rizika jejich vzniku.

e Kooperace s pedagogickymi pracovniky $koly zajistujicimi poradenské sluzby.

e Kooperace se $kolskymi poradenskymi zafizenimi a s dalSimi institucemi a odbornymi
pracovniky ve prospéch Zaka se specialnimi vzdélavacimi potfebami nebo s rizikem vzniku
specialnich vzdélavacich potieb.

e Participace na vytvareni $kolnich vzdélavacich programd, individualnich vzdélavacich plana,
pland pedagogické podpory s cilem rozsifeni sluzeb a zkvalitnéni péce o skupiny Zakl se
specialnimi vzdélavacimi potfebami nebo rizikem vzniku specidlnich vzdélavacich potieb.
Koordinace a metodické vedeni asistentll pedagoga ve Skole.

e Besedy a osvéta zejména zdkonnym zastupctm.
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