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1) Charakteristika Skoly

Zakladni skola Svétice je moderni obecni Skolou, ktera znad svlij smér a cil, kterého chce dosahnout. Timto cilem je vytvofit pFirozené, prijemné a
inspirativni prostiredi, ve kterém se déti citi bezpecné a dobie, kde jsou déti motivovany k sebevzdélavani, a kde jsou uznavany jejich individu-
alni potieby. Skola respektuje dité jako plnohodnotnou lidskou bytost a pln& podporuje riist jeho potencialu. Skola se aktivné podili na vytvaieni
pozitivni atmosféry v procesu vzdélavani a vychovy, dba na vytvareni kladnych vztahi s rodici a SirSi verejnosti.

Filozofie skoly vychazi z predpokladu, Ze déti jsou od narozeni bezprostfedné zvidavé a maji piirozenou potfebu zkoumat neznadmy svét, ve kterém ziji.
Skola déti maximélng podporuje v ziskavani znalosti o svété, ktery je obklopuje, 0 spolecnosti, ve které Ziji, ale také o sob& samych. Dale vychazi
z predpokladu, ze vzdélavani je soustavnd a cilena ¢innost pedagogi, kteti sdili zajem o uéeni a maji zajem na tom, aby se déti rozvijely v procesu
uceni a mySleni. Na zaklad¢ tohoto piistupu déti chapou, ze vzdélavani a uceni je celoZivotni prirozeny a jedine¢ny proces, diky kterému mohou ve
svém zivoté¢ dosdhnout stanovenych cild a ptani.

Skola vyuziva osvédéené moderni pedagogické metody, které jsou zalozeny pfedeviim na nazornosti, propojenosti s realnych Zivotem a zkuSenosti
ditéte. Diky tomuto piistupu déti vyrastaji v zodpovédné a svobodné bytosti, které umi uspésné spolupracovat v tymu, a které se zaroven do-
kazou rozhodovat samy za sebe.

Za velmi duilezitou soucast vzdélavaciho procesu Skola povazuje komunikaci mezi uciteli, détmi, rodici a Sir$i komunitou. Ta je zaloZena na vzajem-
ném respektu a pochopeni, kde mé kazdy mozZnost oteviené vyjadiovat sviij nazor.

Pokud ma vzdélavani na Zakladni $kole Svétice odpovidat souc¢asnym narokiim a pozadavkim navazujicich vzdélavacich instituci, a to i v kontextu
mezinarodnim, pak je nutné rozsitit vzdélavaci program skoly o vyuku anglického jazyka jiz od 1. tfidy. Ve vyssich ro¢nicich pak ptibude vyuka dalsiho
ciziho jazyka. Postupné zavadéni a vyuZzivani vypocetni techniky ve vyuce jako efektivniho informacéniho zdroje a zdroje vyukovych, testovacich a

stimulacnich programt, povazuje $kola také za velmi zadouci.

V koncepci $koly hraje svou roli také otazka inkluze d&ti s rozmanity potiebami v oblasti vychovy a vzd&lavani. Skola chce vychézet vstiic rodi¢tim a
nabidnout jim a ditéti proskoleny personal. Dalsim cilem $koly je postupné navazani spoluprace se specialnim pedagogem a détskym psychologem.

Piipadné rozifeni tymu uéitelii o asistenta pedagoga. Skola diky této profesiondlni spolupraci dokaze pomahat détem rozvijet jejich psychické,
fyzické a emocionalni zdravi.

Vice viz http://www.skolasvetice.cz/filozofie-skoly/.



http://www.skolasvetice.cz/filozofie-skoly/

Z ¢eho vychazime (Pricha, 2009):
Ocekavani rodicu
— kvalifikovanost, kompetentnost a vstiicnost uciteld,
— individualni podpora kazdému zakovi,
— cilevédoma prace $koly v kognitivnich a afektivnich dovednostech,
— spravedlivy pristup k détem vcetné jejich objektivniho hodnoceni,
— adekvatni motivace zZaki k uceni,
— prehlednost a srozumitelnost rozhodnuti skoly.
Ocekavani zaki:
— dobré socialni vztahy mezi v§emi stalymi aktéry Skoly, jistota, Ze Zaci budou akceptovani,
— podpora rozvoje jejich osobnosti, poZadavky odpovidajici individualnim schopnostem zaku,
— participace Zakiu na tvorbé Zivota ve Skole,
— nadéje, Ze jejich zvySené usili bude ocenéno a Ze budou zazZivat uspéch,
— spravedlivy pristup ke v§em,
— srozumitelné a dobie organizované vyucovani.
Ptani uciteli:
— prozivani citového souladu a soundleZitosti s ostatnimi uciteli,
— potéseni ze spoluprace se Ziky, rodici a ostatnimi uditeli,
— spokojenost s danym stavem véci a bezkonfliktni atmosférou,
— uspéch v oboru a moZnost seberealizace v praci,

— radost z pochvaly a uznani, spravedlivé ohodnoceni.



Zakladni Zkola
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2) Mise Skoly
Nasim poslanim je poskytovat kvalitni povinné zakladni vzdélavani za rovnych podminek vSem zaklm, vést zaky k sebepoznavani a sebe rozvoji, ucit
zaky k dlivéfe ve své vlastni schopnosti a zodpovédnosti za své volby, pfispivat k ochrané a rozvoji zékladnich lidskych hodnot, a to za spolupréace s

rodici zak, a také za vyuziti kulturnich, historickych a ptirodnich podminek obce Svétice a regionu Ric¢ansko.




3) Zavéry strategické analyzy

Z analyzy SILNYCH STRANEK vyplyvaji tyto priority:
1) Zachovat motivovany kolektiv zamé&stnanci §koly s ptatelskou, stmelenou atmosférou a dobrymi vztahy.
2) Zachovat vstiicnost pedagogi smérem k rodi¢im, zakim i k sob& navzajem.
3) Udrzet piijemnou a podporujici atmosféru ve skole.
4) Udrzet a jesté vice rozvijet odbornou pfipravenost pedagogu.

5) Zachovat zaméfenost $koly na inkluzi (Férova skola, dobra povést $koly) a spolupracujici SPP se viemi zaméstnanci $koly.

Z analyzy SLABYCH STRANEK vyplyvaji tyto priority:
1) Posilit IT vybaveni Skoly, rozvijet IT gramotnost pedagogu.
2) Zajistit chod $koly dostate¢nym mnozstvim kvalifikovanych pedagogu, ktefi jsou v souladu s hodnotami skoly.
3) Zajistit vice prostoru pro odborné uc¢ebny, skolni druzinu a sportovni aktivity zaka.
4) Posilit a ujasnit pravidla chovani zakt na 2.stupni — nejednotnost mezi u€iteli ve vyzadovani pravidel.
5) Zvysit odbornou kvalifikovanost pedagogt (napt. formativni hodnoceni, metody kritického mysleni) a sjednotit pouzivani vzdélavacich metod,

a to s ohledem na zaméteni Skoly-podporujici vzdélavaci prostiedi a rovnost ke vzdélavani vSech zakii s SPU a SVP, ale i podporujici zaky s nadanim.



Z analyzy PRILEZITOSTI vyplyvaji tyto priority:
1) Vyuzit rizné moznosti financovani $koly (granty, dotace, sponzorské dary, SRPS) pro vybaveni $koly vyukovymi pomickami a IT technologiemi.
2) Vyuzit motivovany kolektiv pedagogii ke vzajemné spolupraci, observaci, ptilezitostnému uceni v tandemu, ke sledovani trendt ve vzdélavani,
ke vzdjemnému obohacovani, k navstéve jinych Skoly.
3) Vyuzit moznost dalsiho vzdélavani pedagogt — Skoleni pro sborovnu, apod.
4) Vyuzit moznosti spoluprace $koly/zakii s institucemi v okoli §koly (obec Svétice, Ricany, Tehov, apod.)

5) Vyuzit pro vyuku rozmanité prostiedi v okoli §koly (spoluprace s Muzeem Riany — Ri¢ansk4 hajovna).

Z analyzy HROZEB vyplyvaji tyto priority:
1) Omezit fluktuaci zaméstnanci skoly.
2) Piedejit nedostate¢nému financovani koly.
3) Piedejit ztraté poveésti a divéryhodnosti Skoly.
4) Predejit ztraté pocitu sounalezitosti zaméstnanci skoly.
5) Vyuzit hrozbu nepfipravenosti zaki na piestup do dalSiho stupné vzdélavani k aktualizaci strategického preventivniho planu eliminujiciho

netspé&inost zaki v prestupu na dalii stupeii vzdélavani (OU, SS, GYMN, apod.)



4) Vize skoly

»Chceme byt vyhledavanou, bezpecnou a diivéryhodnou inkluzivni ziakladni Skolou v regionu.*

Zakladni principy nasi pedagogické ¢innosti:
1. Respekt a spoluprace.
2. Individualizace a diferenciace (inkluzivni pedagogika).

3. Efektivni komunikace smérem k zakim, kolegiim, rodi¢tm.




5) Strategické oblasti — strategickeé cile

Strategicka oblast

Strategické cile

1. Kvalita vychovy a vzdélavani

1. Vytvotit funkéni a smysluplny evaluaéni systém pro hodnoceni zéka skoly, vCetné
konkrétnich postupii pro hodnoceni jednotlivych predméti.

2. Zlepsit vybaveni Skoly IT zafizenimi, ndzornymi pomutckami pro vyuku, aktualizovat
ucebni pomucky, dopliovat knihovny, modernizovat vybaveni jednotlivych soucésti
skoly.

2. Materialni a financni zajisténi Skoly

3. Zvysit podil vyuzivanych finanénich prostiedkil ve spolupréaci se SRPS, rodi¢i nasich
zéakl a sponzory.

4. Zajistit prostory pro odbornou vyuku zakt, pro skolni druzinu a sportovni aktivity
zaku.




6) Realizace strategie

fizenimi, ndzornymi pomuc-
kami pro vyuku. aktualizovat
ucebni pomiicky, dopliovat
knihovny, modernizovat vyba-
veni jednotlivych soucasti
Skoly.

nymi pomiickami dle
priorit stanovenych
na kazdy Skolni rok
vedenim Skoly.

ucebny na 2. stupni.

b) Vytvorit analyzu vybaveni
Skoly IT pristroji a vytvo-

Fit plan podpory pro vybaveni
Skoly do dalsich let.

c) Vybavit nové ucebny a kabinet
novymi IT.

d) Vybavit sborovnu 1. i 2. stupné
dalsimi PC.

e) V pripade schvalené dotace na
jazykovou ucebnu vyuzit financni
prostiedky k nakupu prenosné IT
ucebny.

Dlouhodoby cil Strategie pro jejich Kratkodoby cil Kli¢ové akce vedouci k dosazeni kratkodo-
dosaZeni pro rok 2021 bych cili
1. Vytvofit funk¢ni a smyslu- | Kriticky vyhodnoco- a) Upravit skolni Fad pro skolni S,CélﬁZka Vedeznoizéﬁoly’a SPP g Rp fip ra\i{lén? d
plny evaluaéni systém pro hod- |vat metody hodno- rok 2021/2022 v oblasti klasifikace | n}il(s,rpenb )- upravas - (,;1).over§n1 0d-
noceni zakii $koly, v&etné kon- |ceni Zdkii. Zdkai. ppvke ne ‘(’150 yza duprf‘lzyl-) chvalit pedago-
krétnich postupt pro hodnoceni b) Vzdelavat pedagogy v oblasti %E)CZ f u radou a radou Skoly (srpen — zafi
jednotlivych predméta. formativniho hodnoceni. )-
¢) Uprava hodnoceni zikii v SVP . . .
Skoly — komplexni pojeti hodnocent, Vyjezd vedeni Skoly (srpen 2021) — organizace
véeiné kompetenci (viz. RVP) " |8kolniho roku (3koleni pro sborovnu).
Spoluprace s koordinatorkou SVP — tipravy
(srpen 2021).
2. Zlepsit vybaveni Skoly IT za- | Vybavit skolu potieb- a) Dokoncit vybaveni pocitacové |Spojit se se zastupci SRPS, objednat zbyvajici

komponenty do PC uebny, zorganizovat in-
stalaci Zero klientl (srpen — zaii 2021).

Zadani analyzy a pokyn k vytvoteni podpory
ICT koordinatorovi (zafi - fijen 2021).

Spoluprace se ziizovatelem skoly — financo-
vani novych PC- vybaveni u¢eben a kabinetl
(srpen — zafi, ostatni kabinety a u¢ebny v pri-
béhu celého skolniho roku).
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3. Zvysit podil vyuzivanych fi-
nanc¢nich prostfedka ve spolu-
praci se SRPS , rodi¢i nasich
74kl a sponzory.

Pravidelné a aktivne
spolupracovat se
SRPS ZS Sveé-

tice, oslovovat spon-
zory a rodice zdku
Skoly.

a) Vyuzit spoluprdce se cleny
SRPS pii zadostech o nové granty.
b) Motivovat rodice k dariim na
transparentni 1icty SRPS pro pod-
poru vybaveni skoly (odborné
ucebny, skolni zahrada, apod.)

Schiizka se ¢leny SRPS vzdy jednou za Y
roku, vytvoreni aktualnich plani pro nakup po-
micek a vybaveni dle stavli na transparentnich
uctech. Vytvoteni planu pro dalsi spolupraci
ve Skolnim roce (fijen 2021).

4. Zajistit prostory pro odbor-
nou vyuku zaka, pro Skolni dru-
zinu a sportovni aktivity zaku.

Pro Zaky a pedagogy
Skoly zajistit po-
trebné a nezbytné
prostory.

a) Vybavit pracovni dilny potreb-
nymi pomiickami a nabytkem.

b) Vybavit vytvarny ateliér po-
trebnym nabytkem a vybavenim.

C) Vybavit sportovni halu potieb-
nym sportovaim nacinim a nara-
dim.

d) Zacit s upravami skolni za-
hrady dle moznosti a pokynii zrizo-
vatele Skoly.

Finan¢ni prostfedky nebo nakup vybaveni za-
jistit pribéznou celoro¢ni spolupraci se zfizo-
vatelem $koly a se SRPS.

5. Zvysit uroven profesnich
kompetenci pedagogti v oblasti
mekkych dovednosti a inklu-
zivni pedagogiky (komunikace,
zpétna vazba, motivace, feSeni
konfliktti; formativni hodno-
ceni, metody prace s zaky s
SPU ¢i SVP, metody prace s
nadanymi Zaky).

Pravidelné motivovat
pedagogy k dalsimu
vzdelavani (formalni
x neformalni), které
vedou ke zvySovani
profesnich kompe-
tenci.

a) Skolit pedagogy v mékkych do-
vednostech, v oblasti pozitivni
zpétné vazby.

b) Vzdelavat tridni ucitele v me-
todé transakcni analyzy.

c) Skolit pedagogy v oblasti for-
mativniho hodnoceni.

d) Poskytnout moznost vzdeélavani
pedagogii v metodé prof. Hejného.

Skola zajisti pro pedagogy $koleni v oblasti
formativniho hodnoceni (celoro¢ni, pritbézné),
transak¢ni analyzy (1. pololeti 2021/2022),
prace tfidnich ucitelii s kolektivem Zaka (fijen
2021). Skola nabidne spolutiéast financovani
kurzl pro vyuku matematiky prof. Hejného v
pribéhu celého skolniho roku.

6. Vytvofit uzce spolupracujici,
stabilni a motivované pedago-
gické tymy v rameci jednotli-
vych usekt skoly.

Odpovédne a efek-
tivné ridit vzdélavaci
proces na zaklade
uzce spolupracujicich

a) Vytvorit tym pro podporu IT
vybaveni Skoly a pro podporu vyuky
digitalnich kompetenci.

b) Podporit tymy skoly (1. stuper,
prredmétové komise, SD, AP) k pra-
videlnému sdileni, hospitacim,
apod.

Vedeni skoly oslovi vybraného pedagoga pro
pfevzeti funkce koordinatora ICT ve skole (sr-
pen 2021). Tento pedagog si pro svou spolu-
praci vybere dalsi Cleny tymu (zati 2021) jako
je napi. hospodarka, ucitelé¢ informatiky, cle-
nové SRPS, koordinator SVP, apod. pro vytvo-
feni planu podpory IT vybaveni Skoly a pro
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podporu vyuky digitalnim kompetencim
(plan do konce $kolniho roku 2022). Tym pro
podporu IT v zastoupeni koordinatorky
ICT pribézné nabizi a realizuje pro pedagogy
Skoly Skoleni v oblasti IT dovednosti.

7. Do vedeni lidi implemento- | Veést lidi smérem a) Reditelka $koly - dokoncit kurz |Reditelka $koly vytvoii formula¥ — Rozvojovy
vat kouCovaci styl vedeni. K proaktivnimu pri- Reditel koucem a vyuzit dosazenych |osobnosti plan (zai 2021). Vytvoii sdilenou ta-
stupu ve vSech cin- znalosti k rozvoji pedagogui skoly. |bulku pro zapisovani pedagogii na osobni

nostech souvisejicich b) Reditelka $koly - zahdjit nava- |schiizky s feditelkou $koly (zafi 2021). Redi-

se zivotem Skoly. zujict studium Spirala kouce, sdilet |telka Skoly se v prubéhu skolniho roku setkava

poznatky s dalsimi vedoucimi pra- |S pedagogy, diskutuje jejich osobni kratkodobé

covniky Skoly. a dlouhodobé cile (zafi, fijen 2021),chodi na

C) Pravidelné se schazet s peda- |hospitace a je sama hospitovana pedagogy, a to
gogy Skoly — motivace, koucovani. |pro poskytnuti vzdjemné pozitivni zpétné vazby
(v prabéhu celého skolniho roku 2021/2022).
Na pravidelnych schiizkach vedeni Skoly po-
skytuje informace zastupctim ze Skoleni o kou-
covani.

7) Zpiisob monitorovani a vyhodnocovani strategického planu
Strategicky plan je pravideln€ monitorovan a prubézné vyhodnocovéan vedenim Skoly. Za realizaci strategického planu zodpovidé teditelka Skoly.
Frekvence monitorovani a vyhodnocovani strategického planu:

1. K monitorovani strategického planu dochazi pribézné, a to v rdmci porad vedeni Skoly.

2. Monitoring strategického planu probiha vzdy pted pedagogickou radou, aby mohli byt zaméstnanci Skoly informovani o stavu planu.

3. K vyhodnoceni ro¢niho strategického planu dochézi pted ukonceni kalendarniho roku, vzdy pted sestavovanim navrhu na novy kalendaini rok.
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8) Zavérecné vyhodnoceni realizace strategického planu
Zaverecné vyhodnoceni realizace strategického planu obsahuje ro¢ni vyhodnoceni strategického realizacniho pldnu na jednotlivé roky 2021 — 2023.

Zavérecné vyhodnoceni poslouzi jako podklad pro vytvoreni nového strategického a realizacniho planu.

Soucasti zdvérecného vyhodnoceni realizace strategického planu je kazdoro¢ni ro¢ni zprava vytvorend ¢leny tymu. Tato zprava bude obsahovat:
1. Zékladni informace o strategickych oblastech viz strategicky plan.

2. Vyhodnoceni strategického cile dle realizacniho planu.

3. Zavérecné vyhodnoceni a vytvoreni nového realizaéniho planu na nasledujici rok.
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