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Pfedmét inspekéni Cinnosti

Zjistovani a hodnoceni podminek, prab&hu a vysledkt vzdélavani podle pfislusSnych
vzdélavacich programi, jejich napliiovani a souladu s pravnimi pfedpisy a pfisluSnymi
ramcovymi vzdélavacimi programy podle § 174 odst. 2 pism. b) a c) 8kolského zakona.

Charakteristika

Piispévkova organizace (dale ,,8kola“) vykonava ¢innost zakladni Skoly (dale Z5S), kolni
druziny, $kolniho klubu a $kolni jidelny — vydejny.
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Pocet zaku ve §kole se meziroéné prudce navySuje. Od zahajeni své ¢innosti 1. zéafi 2013
se netplna Skola s prvnim stupném stala 1. zafi 2016 $kolou plné organizovanou.
K terminu inspekéni &innosti se ve 14 tfidach ZS vzdélavalo 292 zaku, nejvyssi povoleny
pocet je naplnén na 96 %. Specialni vzdélavaci potieby (didle SVP) ma pfiblizné
21 % z nich. Ve 8kolni druziné se aktualné v péti oddélenich vzdélava 126 ucastniki
zdjmového vzdélavani, nejvyssi povoleny pocet je plné vyuzit. Skolni klub vzdélaval
ke dni inspekce v jednom oddéleni 10 ucastnikl, nejvy3si povoleny polet je vyuZit
pfiblizné z jedné pétiny.

Skola poskytuje vzdélavani ve dvou nové ulelové zrekonstruovanych budovach
v dochazkové vzdalenosti.

Hodnoceni podminek vzdélavani

Reditelka 8koly (déle ,feditelka®) zpracovala koncepéni materidl rozvoje $koly, ktery
je zaloZeny pievazné na filozofii komunitniho charakteru skoly a efektivniho partnerstvi
v8ech aktérli vzdélavani. Hlavni vize a priorita, vytvofeni vstficného a inspirativniho
prostiedi, se dafi napliiovat. Jiné konkretizované cile, napf. ucelné vyuzivani vypocetni
techniky ve vyuce jako efektivniho zdroje informaci a vyukovych materialli, sama 8kola
vyhodnocuje jako dosud nenaplnéné.

Organiza¢ni struktura a rozdéleni kompetenci pfispiva k G¢innému operativnimu fizeni
chodu 3koly, stejné jako pravidelné porady vedoucich pracovniki ¢i jednani pedagogické
rady. Hospitaéni ¢innost vedeni $koly je systematickd. Nastaveny kontrolni a evalua¢ni
systém v nékterych aspektech neodpovidal aktudlnim potiebam $koly. Dtsledkem toho
nebyla identifikovana néktera rizika v pribéhu a organizaci vzdélavani, pfijata opatfeni
k odstranéni téchto rizik nejsou dosud G¢inni. Nedostatky se v minulém $kolnim roce
projevily také napf. vobsahu vzdélavani a vobsahu slovniho hodnoceni Zéka
na vysvédceni.

Diky vyuZzivani spole¢ného $kolniho informaéniho systému je komunikace v ramci Skoly
i se zakonnymi zastupci zaka efektivni. Skola o svych aktivitach priibézné informuje také
ostatni vefejnost. Viechny Skolni vzd&lavaci programy (dale SVP) obsahuji poZzadované
aktualizace a zohledfiuji konkrétni moZnosti $koly. Skolni ¥ad i vnitini fady jsou funk&nimi
dokumenty, které jsou efektivné vyuZivany.

Vzdélavaci prostiedi se za vyznamné spoluprace $koly se zfizovatelem pribézné rozsifuje
a zkvalitiuje. Pfesto prostorové podminky pro vzdélavani z¢asti neodpovidaji rychlému
ristu potu Zzaku a ucastnikG zdjmového vzdélavani. Planované nové odborné ucebny
pro vyuku nékterych vzdélavacich pfedmétd byly z kapacitnich divodi upraveny
na kmenové uebny. Své vlastni prostory nema ani Skolni druzina. Vyuziva kmenové tfidy
prvniho stupné podné&tng vybavené i pro zajmové &innosti. Skola disponuje dostateénym
mnozstvim kvalitnich pomiicek pro vzdélavani i prostiedkd komunika¢nich a informaé&nich
technologii. Celkové materilni podminky $koly umoziiuji napliiovat vechny SVP koly.
Reditelka pribézné usiluje o ziskani odborné kvalifikovanych pedagogickych pracovniki.
V minulém $kolnim roce doslo ke znaénym obménédm ve sloZeni pedagogického sboru,
v souvislosti s naristem poctu zaki a tfid pokracuje jeho rozSifovani. Pozadavek odborné
kvalifikace aktualné nespliuje tfetina pedagogi, vétSina z nich si ji dopliluje studiem.
Absence jejich pozadovaného vzdélani viak vétSinou nema negativni vliv na kvalitu
prib&hu vzdélavani. Dalimu profesnimu rozvoji pedagogl je vénovéna patfi¢na
pozornost, vychazi z aktualnich potieb skoly i jejich zajmu. Skola ma dobte nastaveny
systém sdileni pedagogickych zku$enosti a pomoci novym a zacinajicim kolegim.
Vzdélavani ve $kole se dafi zajistit uciteli, ktefi se ztotoziuji s vizi a strategiemi Skoly.
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Cinnost 3kolniho poradenského pracovisté (dale SPP) je systematicki a planovana,
kompetence jsou vhodné rozdéleny. Vychovna poradkyné, metodicky prevence, specialni
pedagozka a Skolni psycholozka efektivné poskytuji poradenstvi a konzultace zaktm,
jejich zakonnym zastupclim i pedagogim. Specidlné pedagogickda péce je ucelné
realizovana. Preventivni systém je kvalitné€ nastaven na omezovani vSech forem rizikového
chovani.

Bezpetnost Zikti byla v pribéhu inspekéni Cinnosti funkéné zajiStovana. Zasady
bezpecnosti a ochrany zdravi jsou zakotveny v zakladnich dokumentech $koly. Vstupy
do $kolnich budov jsou zabezpeceny proti vniknuti cizi osoby. Zaznamenané Grazy maji
pfevazné charakter drobnych nehod z nepozornosti.

Kromeé zakladnich finanénich zdroji ziskava §kola dalsi prostiedky z hospodatské Cinnosti
1 formou sponzorskych darti.

Hodnoceni pribéhu vzdélavani

Vyudujici pfi realizaci vyuky vychazeli ze SVP pro zakladni vzdélavani i z dfivéjsich
védomosti a dovednosti zakii. Ve viech hospitovanych hodinach byl vhodné ptipraveny
obsah, organizace hodin i vécna spravnost. Casto byly dobfe vyuzity mezipfedmétové
vztahy. Vyuka byla spravné didakticky nastavena, vzdélavaci cile sméfovaly zejména
k upeviiovani znalosti a dovednosti Zaki ve vztahu knovému ulivu. Prilezitosti
pro rozvijeni postojovych cili byly rozvijeny pouze ojedinéle. Obsah uéiva pro intaktni
zaky téméf nebyl diferencovan. Ve vétSin€é hodin ucitelé respektovali individualni
mozZnosti Z2akl s potfebou podplmych opatieni, v pfipad¢ potiZi jim nabizeli vhodnou
podporu, povzbuzovali je a respektovali jejich individualni tempo. Efektivni a Géinna byla
aktivni spoluprace asistentek pedagoga s uditeli ve vyuce, jejich price s zaky se SVP
i ostatnimi Zaky a koordinace jejich €innosti ze strany vyucujicich. Jen v poloviné hodin
viak byli podporovani Zaci rychlejsi a zaci nadani. V niz§ich ro¢nicich vét§inou chybéla
podpora pracovnich a psychohygienickych navykt zakid. Didaktickd technika byla
k dispozici ve viech hodinach, jeji efektivni vyuziti Zzaky vSak bylo zaznamenano
ojedinéle. Nejcastéji jejim prostiednictvim ucitelé pouze prezentovali probirané uéivo.
Rizné formy a metody vyuky byly efektivnéji stfidany na prvnim stupni, kde byly také
Cast&ji zafazovany aktiviza¢ni a pohybové Einnosti pro udrZeni zadjmu a pozornosti zaki.
Nejcastéji se stfidala frontalni vyuka se samostatnou praci Zaki. Nazomost vyuky byla
ucelné podporovana dostateénym mnoZstvim vhodnych uéebnich pomiicek a vyukovych
materiald. Prace s chybou byla vyuZita vétSinou celné, ucitelé poskytovali Zakiim ucinnou
zpétnou vazbu k jejich praci. Hodnoceni zaki vyucujicimi bylo pribézné, dafilo
se zapojovat je do zhodnoceni dosaZeni cild hodiny i1 do jejich sebehodnoceni. Piistup
pedagogh k zakum byl vzdy klidny a vstficny, z jejich strany byl patrny partnersky
respektujici piistup. Zaci viak v nékterych pfipadech nerespektovali osobnost uditele
ani spolecné stanovend pravidla. VyruSovali se navzdjem z prace, nevhodné vykiikovali
a nenaslouchali ostatnim. Vyucujici opakované zaky napominali, ale nalézt G¢inné postupy
pro jejich zklidnéni a zvySeni efektivnosti vyuky se u¢itelim nedaftilo.

Pii vyuce ¢eského jazyka byly vhodné uplatnény odpovidajici textové materialy. Zaci
si vétS§inou aktivné osvojovali u¢ivo, rozvijeli své komunikativni a socialni kompetence.
Jejich ¢tenafské dovednosti jsou vhodné podporovany také Gcelnym vyuzivanim prvka
dilen ¢teni 1 psani, navitévami divadelnich pfedstaveni i autorského ¢teni, pravidelné jsou
v této oblasti realizovany dal3i celoskolni akce.

Pfi vyuce cizich jazykd vyucujici u Zakd vhodné vizualné podporovali rozvoj slovni zasoby
a jeji upeviovani. Aktivni pfistup uéitelt kladné podporoval zajem zaki a jejich zapojeni
do rtiznorodého spektra ¢innosti a jazykovych her. Pozitivnim prvkem bylo upozorfiovani
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zaki na specifickou vyslovnost a na jeji vyuziti v bézné konverzaci. Pfi rozhovorech zaka
na dané téma byly vhodné rozvijeny jejich komunika¢ni schopnosti, v nékterych hodinach
vsak bylo vlastnimu ustnimu projevu zaki vénovano minimum ¢asu. Ve vy38ich ro¢nicich
zaci pii vypracovani zadanych koli pracovali s cizojazyénymi materialy a slovniky,
jen vyjimeéné byl zafazen poslech rodilych mluvéi. Pro kvalitni podporu jazykové
gramotnosti Zaku je pfinosem kazdoro¢ni Gcast Skoly v mezinarodnim projektu Edison,
diky némuz se Zaci setkavaji a komunikuji se studenty z celého svéta.

Sledovana vyuka matematiky méla ¢innostni a pracovni charakter. Ucitelé vedli zaky
k pfesnému vyjadfovani ak vyhodnocovani informaci. Zaci pracovali efektivné a
vzajemné si pomahali. Uéitelé se zakim vhodné individualné vénovali, sledovali jejich
postup a spravnost pii feSeni iloh v lavicich. Pii feSeni tloh u tabule po nich systematicky
vyzadovali odivodiiovani zvoleného postupu feseni. Pfi vyuce u¢iva geometrie vSak Zaci
nebyli dobfe vedeni k osvojeni zakladnich pracovnich navykd a postupl pfi rysovani,
véetné vyuzivani vhodnych rysovacich pomiicek.

Vyucovaci pfedméty v oblasti Uméni a kultura vhodné¢ rozvijely kreativitu Zaki, ktefi
pracovali se zaujetim a naplno vyuzili sviij potencidl. Uspéinou realizaci vyuky
umoctiovala podnétna motivace a jeji empatické vedeni. Zaci dobfe spolupracovali.
Hodiny hudebni v§chovy podporovaly moznost subjektivniho prozitku hudby. Zaci dobte
vnimali rytmus, melodii a se zajmem zpivali.

Vyuka dé&jepisu byla kvalitné realizovana. Zaci se velmi aktivné zapojili do vyvozeni
myslenkové mapy. Ucitel jim prubézné poskytoval pomoc. Vysledek své prace Zzaci
prezentovali pfed tiidou. Zafazena byla i i¢elnd prace ve skupinach s jasnymi pravidly.
Pii vyuce vychovy k obCanstvi se zaci vhodné vyjadfovali k aktudlnim udalostem
ve spolecnosti. Pii diskuzi zakl ve dvojici ucitelka u¢inné vyuzivala jejich zkuSenosti
s argumentaci, manipulaci apod. Ugelné zatazena filmova ukazka podpoftila zajem zaki
o probirané téma.

Vyuka zemépisu neprobihala efektivné vzhledem k stanovenému cili. Neéktefi zaci
se pfi zadané praci chovali nevhodné, vyucujici se je nedafilo ani opakovanym
napominanim pfimét k u¢elné praci. Zakiim nebyla poskytovana efektivni zpétna vazba,
nedostavali odpovédi na jejich dotazy tykajici se u€iva. Pti zdvére¢ném shrnuti bylo patrné
nedostatecné naplnéni vzdélavaciho cile.

Diky vyuziti autentickych redlnych predmétii, pfirodnin a nazornych pomtcek byli Zaci
v pfedmétech piirodopis a fyzika nenasilné zapojeni do déni v hodinach, aktivné feSili
zadané uUkoly, hledali a ovéfovali rizné postupy, diskutovali o daném problému
a projevovali zajem o téma hodiny. Vyuka byla vedena projektové a badatelsky. Utitele
vhodn& upozoriiovali 74ky na vyuziti nabytych poznatkii v bé&Zném Zivoté. Skola
se environmentalnim vzd&lavanim soustavné efektivné zabyva. Zici se zapojuji do celé
fady $kolnich i1 mimoskolnich akci zaméfenych na ochranu pfirody, ekologii
a sounalezitost §koly s regionem a okolni pfirodou.

Cinnost $kolni druZiny vhodné navazuje na zakladni vzdélavani a Gleln& rozviji
individualni pfedpoklady a nadani u¢astnikl. Patrny byl individualni pfistup vychovatelek
k Gastnikim. Vzhledem ke zbyteéné dlouhym casovym prodlévam pfi stravovani
ve $kolni jidelné a organizatné naroénému prechazeni U€astniki na zdjmoveé krouzky
v riznych Casovych intervalech zbyva velmi mélo ¢asu pro fizenou zijmovou Cinnost.
Piizniva volba aktivit $kolniho klubu podporuje smysluplné vyuzivani volného c¢asu
ucastniki.
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Hodnoceni vysledki vzdélavani

Skola ziskava informace o vysledcich vzdélavani zakd rmiznymi metodami,
napf. vyhodnocovani portfolii, pribézna klasifikace, souhrnné opakovaci prace, jednani
pedagogické rady. Jednotlivi u€itelé vyhodnocuji vysledky pravidelné spole¢né se zaky
pred schiizkami ve slozeni u¢itel —rodi& — zak. Zaci jsou zde pithodné vedeni k sebereflexi,
k prezentovani a obhdjeni vysledkli vlastni prace. Vnégjsi objektivizujici evaluaéni
prostiedky vyuziva $kola pouze pro ovéfovani vysledki 2aka v pfedmétu matematika. Zaci
Skoly dosahuji v této oblasti velmi dobrych vysledkii. Prilezitosti ke zlepSeni je vyuZivani
prostiedkt vné&jsiho hodnoceni v dalSich vzdélavacich oblastech a systematické sledovani
individualnich i skupinovych pokrokid Zakd na urovni Skoly. Vysledky pravidelné
zadavanych anket pro zji§t'ovani nazorti Zaku, zdkonnych zastupci i pedagogii na kvalitu
poskytovaného vzdélavani vyznivaji pozitivng.

Dosahované vzdélavaci vysledky veétSiny Zzakt odpovidaji pozadovanym vystupim
realizovaného SVP. V 1. az 3. roéniku jsou Zaci hodnoceni slovné, v dal§ich roénicich
prevazuje hodnoceni znamkou. LepSich vysledkii dosahuji Zaci na prvnim stupni,
tfi ctvrtiny z nich ve Skolnim roce 2018/2019 prospély s vyznamenanim. Na druhém stupni
byla timto stupném hodnocena pfiblizné polovina zaku. Prospéli v8ichni Zaci. Opatieni
pro zkvalitnéni vysledkl vzdé€lavani Zakd jsou vhodné navrhovana a realizovana v souladu
se strategii pfedchazeni Skolni netispéSnosti. Jedna se napf. o i€innou individualni podporu
nebo pomoc s piipravou na vyucovani. Vysledky zéki pii pfechodu zaki z 1. na 2. stupeii
Skoly zistaly v minulém $kolnim roce na podobné meziro¢nikové trovni.

Zakam se SVP je poskytovana cilena systematicka podpora, daii se realizovat doporugena
preventivni a podpiirnd opatieni, jsou zpracovany a dodrzovany individuédlni vzdélavaci
plany a plany pedagogické podpory. Probiha u¢inné realizace pedagogické intervence
a vyuka predmétu specidlné pedagogické péce. Efektivita téchto opatieni je dobra, vice
nez polovina té€chto zaka prospéla s vyznamenanim.

K budovani pozitivnich vztahi v tfidnich kolektivech pfispivaji adaptacni kurzy 6. ro¢niku,
lyzafsky kurz, vicedenni ozdravné kurzy se smysluplnymi zazitkovymi a sportovnimi
¢innostmi. Duraz je kladen na dodrzovani nastavenych pravidel chovani. To se zatim vSak
ne vzdy dafi, viz pribé¢h vyuky. PoruSovani pravidel Zidky v3ak 3kola systematiky
nepostihuje, v minulych dvou $kolnich letech nebyla ulozena zadna napomenuti ani ditky.
Skola udéluje pouze pozitivni vychovna opatfeni, pochvaly tfidnich uditelt za dil¢i
uspéchy a pochvaly feditelky $koly na vysvédceni. Pfi feSeni individualnich vychovnych
problémi zakl, napi. sikana, kybersikana a agrese, spolupracuji ¢lenové SPP s tfidnimi
uciteli, vychovatelkami Skolni druziny, vedenim Skoly i pfislusnymi institucemi.
Ve spolupraci se zakonnymi zastupci projednavaji moznosti napravy, coz se jim ve vétSiné
pfipadu dafi. Ve Skolnim roce 2018/2019 byl jednomu Zzakovi efektivné nastaven
individudlni vychovny plan, ktery vedl k u¢inné napravé jeho nevhodného chovéani.
K cilenému rozvoji rozmanitych zajmi a individualnich piedpokladt zakt ptispiva také
§iroka nabidka zdjmovych krouzk.

Pozitivem pro osobnostni i socidlni rozvoj Zaki i posileni jejich sounélezitosti se §kolou
a regionem je pravidelna realizace jednorazovych i pravidelnych tfidnich a celoskolnich
projektli s presahem do vice pfedmeéti, stejné jako spoluprace s mnoha partnery v riiznych
oblastech, a vydavani §kolniho &asopisu. Zaci $koly jsou pfihodné vedeni k angaZovanosti
a otevienosti pri aktivni praci zakovského parlamentu. Velké mnoZstvi realizovanych
$kolnich imimoskolnich aktivit pfispiva k pozitivni atmosféfe $kolni prace. Skola
opakované ziskala certifikat Férova §kola. Zaci ji dobfe reprezentuji ve vy$sich kolech
pfedmétovych olympiad a soutézi. ZvySujici se prestiz Skoly doklada velky zijem
rodi¢ovské verejnosti o ptijeti jejich déti ke vzdélavani.

2019/2020 5



Vysledky ucastnikit zdjmového vzdélavani ve Skolni druzing i Skolnim klubu jsou
vyhodnocovany prubézné, odpovidaji cilim stanovenym ve vzdélavacich programech
i jejich individualnim schopnostem.

Silné stranky

- celna spoluprace skoly s partnery riznych oblasti vedouci k rozsifeni a zkvalitnéni
materialniho zdzemi zakladni $koly a pribéhu vzdélavani,

- uspéSna realizace Sirokého spektra Skolnich, mimoskolnich 1 zajmovych aktivit
podporujici rozvoj osobnostnich a socidlnich kompetenci zakt a Ucastniklt zajmového
vzdeélavani.

Slabé stranky a/nebo pFileZitosti ke zlepSeni

- nizkd ucinnost nékterych pfijimanych opatieni s negativnimi disledky na kvalitu
prubéhu  vzdélavani, napf. nizka wmira diferenciace obsahu vzdélavani

o wor

podle individualnich pfedpokladii Zaka,

- neadinné vedeni zaki k dodrZzovani pfedem stanovenych pravidel chovani béhem
vyuky,

- malda mira vyuzivani vnéjSich evaluaCnich prostfedkd, nesystematické oveéfovani
vysledkl vzdélavani na urovni Skoly,

- nevhodna organizace Skolni druziny negativné ovlivijici pruabéh zajmového
vzdélavani.

Doporudeni pro zlepSeni ¢innosti §koly

- pfijimat opatieni k minimalizaci rizik v pribéhu vzdélavani, diferencovat obsah
vzdélavani vzhledem k individualnim pfedpokladiim zak,

- vést zaky dusledné k dodrZovani stanovenych pravidel chovani, vyuzivat Sirsi §kalu
vychovnych opatient,

- vyuzivat 8ir§i spektrum vnéjSich evaluacnich prostiedkil, systematizovat ovéfovani
vysledkil vzdélavani zakia na urovni Skoly,

- zkvalitnit organizaci zajmového vzdélavani ve $kolni druzine.

Stanoveni lhity

Ceska §kolni inspekce v souladu s § 175 odst. 1 $kolského zakona uklada Feditelce
Skoly ve lhiit€ do 30 dni odstranit nedostatky zjisténé pri inspek¢éni ¢innosti
a prijmout adekvatni opatieni k jejich prevenci a ve stejné lhiité pisemné informovat
Ceskou $kolni inspekci, jak byly nedostatky odstranény a jaka byla pFijata opatieni.

Zpravu zaSlete na adresu Ceskia Skolni inspekce, Stfedofesky inspektorat,
Arabska 683, 160 66 Praha 6, pripadné prostfednictvim datové schranky (g7zais9),
nebo na e-podatelnu csi.s@csicr.cz s pfipojenim elektronického podpisu.

Seznam dokladii, o které se inspeké¢ni zjiSténi opiraji

1. Zfizovaci listina organizace Zakladni $kola Svétice, ptispévkova organizace, vydana
obci Svétice 17. prosince 2012, véetné dodatki ¢. 1 a 4
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10.
11.

12.
13.
14.
15,
16.

17.
18.

19.

20.

21.

22;

23.

24.

23,
26.

Jmenovani na vedouci pracovni misto feditelky organizace Zakladni $kola Svétice,
piispévkova organizace, ¢j. 72/2013, G¢inné od 14. bfezna 2013

Vypis z rejstiiku Skol a Skolskych zarizeni z 13. zati 2019

Dlouhodoby plan — koncepéni zaméry a tikoly ZS Svétice v obdobi 2018 — 2020,
&j. ZS 216/2017

Skolni vzdélavaci program pro zikladni vzd&lavani Uéime se spolecné, verze 0éinna
od 1. zafi 2016 a verze ucinna od 1. zafi 2019

Skolni vzdélavaci program pro 8kolni druinu Jedind cesta k védéni je cinnost, G&inny
od 1. zati 2019

Skolni vzdélavaci program pro $kolni klub, G&inny od 1. za¥i 2019

Skolni ¥ad ZS, véetné pravidel pro hodnoceni vysledkii vzdélavani, uéinny
od 1. zafi 2017

Vnitini fad Skolni duziny, u¢inny od 1. zafi 2019

Vnitini fad Skolniho klubu, G¢inny od 1. zafi 2019

Ttidni knihy a piehledy vychovné vzdélavaci prace - Skolni roky 2018/2019
a 2019/2020 ke dni inspekce

Zaznamy z pedagogické rady a provoznich porad - §kolni roky 2018/2019 a 2019/2020
ke dni inspekce

Personalni dokumentace Skoly v&etné planu a piehledu ucasti v dalsim vzdélavani
pedagogickych pracovniki - Skolni roky 2018/2019 a 2019/2020 k terminu inspekce

Protokol o odborné technické kontrole zabudovaného a pfenosného télovychovného
nafadi €. 2018/170 ze dne 23. kvétna 2019

Kniha urazt - $kolni roky 2018/2019 a 2019/2020 ke dni inspekce

Ugetni zavérka za rok 2018

Vyro¢ni zprava o ¢innosti §koly - skolni rok 2018/2019

Skolni matrika - ZS, $kolni druziny a Skolniho klubu - aktuilni stav k terminu
inspekéni ¢innosti

Rozvrhy wvyuCovacich hodin tfid a rozvrzeni pifimé pedagogické Ccinnosti
pedagogickych pracovniki - $kolni roky 2018/2019 a 2019/2020

Dokumentace zjistujici a hodnotici vysledky vzdélavani — $kolni roky 2018/2019
a2019/2020

Doklady o pfijiméni Zaki k zdkladnimu a zdjmovému vzdélavani, rozhodovani
o pfestupech zéki z jinych 3kol a povoleni odkladu povinné $kolni dochazky pro
Skolni roky 2018/2019 a 2019/2020 ke dni inspekce

Plany hospitaéni a kontrolni ¢&innosti - Skolni roky 2018/2019 a 2019/2020,
dokumentace z kontrolni, hospitacni - Skolni roky 2018/2019 a 2019/2020 k terminu
inspekce

Zaznamy z jednani metodickych organd - Skolni roky 2018/2019 a 2019/2020
ke dni inspekce

Dokumentace vychovného poradenstvi a prevence rizikového chovani - §kolni roky
2018/2019 a 2019/2020 ke dni inspekce

Webové stranky Skoly http://www.skolasvetice.cz

Zépis z jednani s feditelkou ze 4. listopadu 2019
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Pouceni

Podle § 174 odst. 11 $kolského zakona muZe Feditel $koly podat pfipominky k obsahu
inspekéni zpravy Ceské ¥kolni inspekei, a to do 14 dnii po jejim prevzeti. P¥ipadné
pFipominky zaflete na adresu, Ceskd §kolni inspekce, Stiedofesky inspektorat,
Arabska 683, 160 66 Praha 6, pfipadné prostiednictvim datové schranky (g7zais9),
nebo na e-podatelnu csi.s@csicr.cz s pfipojenim elektronického podpisu,
a to k rukam reditele inspektoratu.

Inspekéni zprivu spoletné s pripominkami a stanoviskem Ceské $kolni inspekce
k jejich obsahu zasila Ceska ¥kolni inspekce zFizovateli a $kolské radé. Inspekéni
zprava véetné pfipominek je vefejna a je uloZena po dobu 10 let ve §kole, jiZ se tyka,
a v mistné pFisluiném inspektoritu Ceské $kolni inspekce. Zaroveii je inspekéni
zprava zveiejnéna na webovych strankich Ceské $kolni inspekce a v informa&nim
systému InspIS PORTAL.

SloZeni inspekéniho tymu a datum vyhotoveni inspekéni zpravy

Mer. Iveta Hroudova, Skolni inspektorka, vedouci ,
&r P doue Hroudova v. r.

inspekéniho tymu

Mgr. Zdenka Cihdkova, §kolni inspektorka Cihdkova v. r.
Mgr. Dana Silhanov4, $kolni inspektorka Silhanova v. r.
Bc. Marcela Jiistelova, kontrolni pracovnice Justelova v. r.

V Nymburku 7. listopadu 2019

Datum a podpis Feditelky Skoly potvrzujici projednani a prevzeti inspekéni zpravy

Mgr. Pavla Zizkova, feditelka $koly Zizkova v. .

Ve Svéticich 13. listopadu 2019
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